U-Philosophie / Code of Conduct KINGETER

QUALITAT MADE IN GERMANY

Die Kingeter GmbH respektiert stets das in Deutschland anwendbare Recht und den nationalen Code of Conduct unserer Branche. Wir sind
dazu verpflichtet, in allen Aspekten unserer Geschéftstatigkeit ethisch zu handeln und die héchsten Standards an Aufrichtigkeit und
Integritdt zu wahren. Wir erwarten und verlangen von alle unseren Geschéaftspartnern, einschlieBlich Lieferanten, das gleiche MaB an
Einsatz fir ethisches Verhalten.

1) Wir, die Fihrungskrafte und Beschéftigten der Kingeter GmbH erkennen unsere Verpflichtungen gegenlber jedem, der ein Interesse an
unserem Erfolg hat, einschlieRlich der Gesellschafter, Kunden, Mitarbeiter und Lieferanten an.

2) Wir geben klar, diskriminierungsfrei und in Ubereinstimmung mit dem in Deutschland anwendbaren Recht vor Ort Auskunft im Rahmen
unserer Geschaftstatigkeit.

3) Wir stellen Beschéftigte ein und behandeln und beférdern Beschiftigte aufgrund ihrer Qualifikation und Verdienste diskriminierungsfrei und
ohne Ricksicht auf Rasse, Religion, Nationalitdt, Hautfarbe, Geschlecht, sexuelle Orientierung, Alter und Behinderung. Wir dulden weder
Kinderarbeit noch die Moderne Sklaverei (d.h. Sklaverei, Dienstbarkeit und erzwungene bzw. unter Zwang geleistete Arbeit und
Menschenhandel). Die Beschaftigung von Minderjdhrigen, z.B. in der Ausbildungsphase, unterliegt einem besonderen gesetzlichen Schutz. Wir
halten uns an die Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO): Vereinigungsfreiheit, Verbot der Diskriminierung in
Beschaftigung und Beruf, Abschaffung der Kinderarbeit und Beseitigung der Zwangsarbeit.

4) Wir streben sichere und humane Arbeitsbedingungen an. Wir dulden weder sexuelle Beldstigung noch Diskriminierung oder beleidigendes
Verhalten, einschlieBlich der anhaltenden Herabsetzung Einzelner in Wort und Tat, des Zeigens oder Verteilens beleidigenden Materials sowie
des Einsatzes von Gewalt in jedweder Form in den Rdumen oder auf dem Geldnde der Kingeter GmbH. Wir dulden keine illegalen Suchtmittel
und keinen Missbrauch von Alkohol wahrend der Arbeitszeit.

5) Die Arbeitszeit der Beschaftigten unterliegt dem Arbeitszeitgesetzt (ArbZG). Durch das Grundgesetz (Art. 9 GG) wird die Vereinigungsfreiheit
bestimmt. Die Firma Kingeter GmbH ist nicht tarifgebunden, aufgrund dessen kann auf Tarifverhandlungen verzichtet werden. Léhne und
Verginstigungen unterliegen den gesetzlichen Vorgaben.

6) Wir behandeln samtliche Geschaftsgeheimnisse Giber die Kingeter GmbH und ihrer Kunden vertraulich. Insbesondere der ,Insiderhandel” ist

ausdriicklich untersagt. Vertrauliche Informationen diirfen nicht zum personlichen Vorteil genutzt werden.

7) Wir beteiligen uns weder direkt noch indirekt um des persénlichen oder familidaren Vorteils willen an solchen Aktivitdten, die in Wettbewerb
zu unserem Unternehmen oder in Widerspruch zu unseren Verpflichtungen gegeniiber der Kingeter GmbH stehen.

8) Wir geben und machen keine privaten Anreize zur Sicherung eines Geschéaftsabschlusses. Das bezieht sich nicht auf angemessene Bewirtung
oder gelegentliche Geschenke von geringem Wert, solange sie durch den Verhaltenskodex der Kunden nicht ausgeschlossen sind.

9) Wir nehmen von Kunden, Lieferanten, potenziellen Lieferanten oder anderen Dritten keinerlei Gliter oder Dienstleistungen um den
personlichen Vorteil willens entgegen. Das bezieht sich nicht auf angemessene Bewirtung oder gelegentliche Geschenke von geringem Wert.

10) Wir sind dem Datenschutz von Kunden und Beschéftigten entsprechend der in Deutschland anwendbaren Bestimmungen verpflichtet.

11) Wir werden keine Arbeitsleistungen und —Produkte erbringen, die auf Irrefihrung der Marktteilnehmer, insbesondere in Bezug auf soziale
Gesichtspunkte, Umweltaspekte oder Menschenrechte abzielen.

12) Wir werden keine Kundenbeziehungen eingehen und keine Auftrage annehmen, die offenkundig den Interessen der Kingeter GmbH im
Ergebnis schaden. Dies schlieRt insbesondere auch Reputationsschaden durch die Zusammenarbeit mit Dritten ein, die VerstoRe gegen
Menschenrechte unterstltzen oder sich an solchen beteiligen.

13) Wir werden keine personlichen oder familidren Interessenkonflikte auf entscheidungserheblicher Ebene in Geschaftsbeziehungen
akzeptieren, die in Widerspruch zu den in Deutschland anwendbaren Gesetzen oder diesem Verhaltenskodex stehen.

14) Wir unterweisen unsere Mitarbeiter im regelmaBigen Turnus hinsichtlich den Themen Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz,
Umweltschutz, Datenschutz, serienbegleitenden Dokumentation/ Prozesse, Umgang mit Chemikalien und Gefahrenstoffe sowie dem
Brandschutz. Notfall- und Evakuierungsiibungen werden jahrlich durchgefihrt.

15) Wir beabsichtigen weiterhin, einen positiven Beitrag fiir Gesellschaft und Umwelt zu leisten. Dies beinhaltet hohe Standards und ethische
Anspriche im Geschéftsleben, den Respekt vor den Menschenrechten, den Respekt vor der Umwelt, die Unterstiitzung von kommunalen
sozialen Organisationen, die Unterstiitzung der Beschéftigtenentwicklung und den verantwortungsvollen Umgang mit wesentlichen
Haftungsrisiken der Kingeter GmbH in der Wertschopfungskette.

16) Der Lieferant verpflichtet sich zur Einhaltung der Grundséatze dieses Code of Conducts der Kingeter GmbH (anwendbares Recht), zusatzlich
zu den Verpflichtungen, die aus dem Liefervertrag mit der Kingeter GmbH hervorgehen.
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